
新しい地域のかたち：地域運営組織（集落支援センター）のイメージ
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PTA、ワラベンチャー

それぞれ活動する組織・団体をサポート
（部会に参加しても、独立していても可）

連合町内会・町内会、衛生

盆踊り保存会、神社

自主防災、消防団

食改、老人クラブ

おひさま子育て会

日赤、美人会

各種サークル

事業者との
役割分担、
継続支援

」

地域運営組織

総会

（社員１０人）

住民・各種団体

理事会：３人

事務局：１～２人

・地域おこし協力隊等

監事：１人

従業員：２～３人

・地域おこし協力隊等

会員：

・ボランティア（住民）
・集落支援員 等

各部会

「生活・安全」部会

「健康」部会

「経済」部会

・地域交通
・暮らし応援隊（生活支援）

・●●

・共同果樹園
・●●

「○○」部会

行
政
の
各
部
署
・各
種
機
関

≪組織づくりに向けて≫
行事・会議・組織の棚卸し

⇒役割・機能をまとめる
・「行事」型から「事業・経営」型へ
・公共的機能の集約化
・既存の組織、団体で希望があれば、部会へ再編
・行政：事業と組織の経営支援、情報提供、基盤整備
・それぞれの地域行事、団体等応援連携

団体・事業者等連携 事業者連携
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