
北 進 地 区 情 報 通 信 環 境 整 備 計 画 策 定 支 援 業 務  

公 募 型 プ ロ ポ ー ザ ル 企 画 提 案 書 等 評 価 要 項  

１  趣 旨  

こ の 要 項 は 、 幌 延 町 （ 以 下 「 町 」 と い う 。） が 発 注 す る 北 進 地 区 情

報 通 信 環 境 整 備 計 画 策 定 支 援 業 務 （ 以 下 「 業 務 」 と い う 。） に 係 る 公

募 型 プ ロ ポ ー ザ ル の 実 施 に あ た り 、 事 業 者 か ら 提 出 さ れ る 応 募 書 類

（ 企 画 提 案 書 等 ）の 評 価 項 目 、配 点 基 準 及 び 評 価 方 法 等 に つ い て 、公

募 の 透 明 性 及 び 公 平 性 を 確 保 す る た め 、 一 般 に 公 表 す る も の で あ る 。 

２  評 価 の 方 法  

町 が 設 置 す る 「 北 進 地 区 情 報 通 信 環 境 整 備 計 画 策 定 支 援 業 務 プ ロ

ポ ー ザ ル 選 定 委 員 会 」（ 以 下 「 選 定 委 員 会 」 と い う 。） の 各 委 員 が 、 提

出 さ れ た 書 類 、 並 び に プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 及 び ヒ ア リ ン グ の 内 容 を

総 合 的 に 審 査 し 、 次 項 に 定 め る 評 価 基 準 表 に 基 づ き 採 点 を 行 う 。  

３  評 価 項 目 及 び 配 点 基 準 （ 2 0 0 点 満 点 ）  

本 プ ロ ポ ー ザ ル に お い て は 価 格 に よ る 点 数 化 は 行 わ ず 、 事 業 限 度

額（ 見 積 限 度 額 ）以 内 で あ る こ と を 条 件 と し た 上 で 、以 下 の 技 術 提 案

及 び 実 施 体 制 等 （ 計 2 0 0 点 満 点 ） の 優 劣 の み を 審 査 対 象 と す る 。  

 

評 価  

大 項 目  

評 価 中 項 目  配 点  評 価 の 着 眼 点  

【 A 】  

意 欲 ・ 実 績  

（ 4 0 点 ）  

( 1 ) 業 務 の 理

解 度 ・ 意 欲  

1 0  業 務 の 趣 旨 や 北 進 地 区（ 町 営 牧 場 等 ）の

地 域 特 性 、ス マ ー ト 畜 産 ・ 通 信 整 備 の 必

要 性 を 正 し く 理 解 し 、 熱 意 あ る ア プ ロ

ー チ が 示 さ れ て い る か 。  

( 2 ) 同 種 ・ 類

似 業 務 の 実

績  

3 0  過 去 5 年 以 内 に 自 治 体 等 で ス マ ー ト 農

業 、 低 軌 道 衛 星 通 信 （ S t a r l i n k 等 ）、 各

種 無 線 （ L P W A 等 ） の イ ン フ ラ 調 査 や 計

画 策 定 を 元 請 け と し て 受 託 し 、 誠 実 に

履 行 し た 実 績 が あ る か 。  

【 B 】  

業 務 実 施

体 制  

（ 4 0 点 ）  

( 1 ) 配 置 予 定

技 術 者 の 専

門 性  

2 5  管 理 技 術 者 等 の 保 有 資 格（ 技 術 士 、情 報

処 理 技 術 者 等 ） や 、 放 牧 牛 管 理 、 無 線 ・

ネ ッ ト ワ ー ク 設 計 に 関 す る 実 務 経 験 ・

専 門 知 識 が 十 分 で あ る か 。  

( 2 ) 実 施 体

制 ・ 工 程 の 妥

当 性  

1 5  本 業 務 を 令 和 9 年 3 月 3 1 日 ま で に 確 実

に 完 了 さ せ る た め の 人 員 配 置 、 バ ッ ク

ア ッ プ 体 制 、及 び 作 業 ス ケ ジ ュ ー ル（ 工

程 管 理 ） が 適 切 か 。  

 



【 C 】  

技 術 提 案 ・

企 画  

（ 1 2 0 点 ）  

( 1 ) 通 信 環 境

の 調 査 手 法  

3 5  不 感 エ リ ア の 特 定 、 低 軌 道 衛 星 通 信

（ S t a r l i n k 等 ） の イ ン タ ー ネ ッ ト 接 続

環 境 、 及 び 各 種 無 線 （ W i - F i 、 W i - F i  

H a L o w 、 L o R a W A N 等 ） の 牧 場 内 電 波 シ ミ

ュ レ ー シ ョ ン ・ 調 査 ・ 接 続 試 験 の 手 法 が

緻 密 で 妥 当 か 。  

( 2 ) 放 牧 牛 管

理 遠 隔 シ ス

テ ム の 提 案  

3 5  放 牧 牛 の 位 置 情 報 を 活 用 し た 遠 隔 監

視 ・ 管 理 等 に 伴 う 従 業 員 の 負 担 軽 減 に

向 け た 技 術 仕 様 や デ バ イ ス の 選 定 ・ 検

証 プ ラ ン が 優 れ て い る か 。  

( 3 ) 施 設 監

視 ・ 電 源 確 保

の 提 案  

2 5  監 視 カ メ ラ に よ る 取 水 堰 周 辺 の 状 況 確

認 、及 び ソ ー ラ ー パ ネ ル ・ 蓄 電 池 を 活 用

し た 自 立 型 電 源 確 保 の 検 証 手 法 が 具 現

性 ・ 確 実 性 を 持 っ て い る か 。  

( 4 ) 次 年 度 以

降 の 計 画 策

定 力  

2 5  1 年 目 の 実 証 結 果 を 適 切 に 総 括 し 、 2 年

目 の 実 フ ィ ー ル ド 試 行 調 査 、3 年 目 の 本

格 整 備 へ と 繋 ぐ ロ ー ド マ ッ プ （ 施 設 整

備 計 画 ） の 策 定 方 針 が 明 確 か 。  

総 合 計  （ 満 点 ）  2 0 0  【 最 低 基 準 点 】  

提 案 事 業 者 が 1 社 の み で あ る か 複 数 で

あ る か を 問 わ ず 、 各 選 定 委 員 の 採 点 結

果 の 平 均 値 が 1 2 0 点 （ 満 点 の 6 0 % ） 未 満

の 場 合 は 、 受 託 候 補 者 と し て 特 定 （ 選

定 ） し な い 。  

 


