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財政比較分析表（平成18年度）

幌延町の財政状況を人口や産業構造面で類似している団体の平均値と比較することにより、町の
財政健全度がわかります。

用語解説はこちらです。

市町村財政比較分析表（平成18年度普通会計決算）

http://domino02/web2/pd_cont.nsf/WEBContentsAllByLevelPre/7CD994296A2192AE4925740F0015EB0E?OpenDocument
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財政力指数：0.23

　税収の落ち込みは見られますが、所得譲与税の増加が要因となり基準財政収入額が
伸張している一方、人口減少及び単位費用の改定等による基準財政需要額の減少によ
り、財政力指数は向上しています。
　なお、当町の財政状況等の詳細はこちらをご覧ください。
　

人口１人当たり地方債現在高：1,820,196円

　平成７年度から継続実施している公営住宅マスタープランに伴う公営住宅事業債の
借入額が多いため、類似団体平均値を上回る状況ですが、今後は極力地方債発行を抑
制し、後年度の財政負担を軽減するよう努めます。また、有利債を前提に地方債を発
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行し、将来負担の健全性を図るよう努めます。
　

　経常収支比率：84.3％

　平成１７年度から実施している行財政改革（自律プラン、集中改革プラン）による
徹底した歳出の見直しや退職者不補充の実施（前年度比５名減）等の経費削減策が奏
功し、類似団体平均値を下回っているものの、経常経費に充当していた特定財源の減
少や、地方交付税及び臨時財政対策債の削減並びに税収の落ち込みにより、経常収支
比率は悪化傾向にあります。
　今後も地方交付税の推移よって、数値悪化が予想されるため、建設事業等に係る起
債抑制（後年度公債費抑制）、退職者不補充による人件費削減等により一層の行財政
改革を推進する必要があります。
　



10/12/07 15:33【印刷用】幌延町ホームページへようこそ！-財政比較分析表（平成18年度）

ページ 4/6http://www.town.horonobe.hokkaido.jp/web2/PD_Cont.nsf/ContentsPrintWeb/DCA77946738D5C304925740F0004E62D?OpenDocument

実質公債費比率：14.8％

　地方債現在高のうち将来交付税に算入される割合が５４%程度あるため、基準財政
需要額に算入される公債費が増大することにより、将来負担健全度数値の割には存外
良好な数値となるが、今後交付税算入のない公債費（公営住宅事業債等）の元金償還
が開始するため、数値の悪化が懸念されます。地方債発行は極力有利債を優先させる
ことにより財政硬直化の防止に努めます。
　

人口１人当たり人件費・物件費等決算額：561,957円
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　当町は知的障害者更生施設（正職員26名、Ｈ18年度決算額355百万円）を運営して
おり、普通会計には、当該会計も含まれるため、類似団体平均値を大きく上回りま
す。更生施設経費を除くと441千円／人口となりますが、それでもなお類似団体比144
千円／人口（約3億9千万円）の超過であり、今後も定員の適正配置（H18一般会計当
初比69名から14名減）及び行財政改革による経費の節減が必要です。
　なお、当町の定員適正化計画はこちらをご覧ください。
　

ラスパイレス指数：95.6

　特別昇給制度廃止及び特殊勤務手当等の削減を順次実施しているものの、類似団体
平均値を上回っている。これは、経費削減を即効性のある給与カットにより実施する
団体が多い中、本町では人員削減による人件費削減を実施しているためと思量されま
す。平成19年度においては給料表改正(8級制から6級制へ)による高齢者層職員の実質
昇給停止等の措置を実施することとし、以後、期末手当に係る役職加算の廃止及び管
理職手当ての削減等を検討し、類似団体平均値に近づけるよう努めます。
　なお、当町の給与形態はこちらをご覧ください。
　

http://www.town.horonobe.hokkaido.jp/web2/PD_Cont.nsf/0/B590E86D3F98DE4349257050002CA6E7?OpenDocument
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人口1,000人当たり職員数：33.11人

　知的障害者更生施設職員26名を除くと、一般会計職員は69名であり、人口1,000人当
たり25.39人の職員数となりますが、これでも類似団体平均値を大きく上回る状況にあ
ります。類似団体1,000人当たり職員数を当町人口で按分すると53名となることから、
退職者不補充等により更なる職員数削減が必要です。
　なお、当町の定員適正化計画はこちらをご覧ください。
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