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※
17
年
度
の
人
事
院
勧
告
に
よ
り
、
期
末
手
当
が
０
・
０
５
ヵ
月
分
引
き
上
げ
ら
れ
る
一
方
、
扶
養

手
当
の
配
偶
者
分
が
５
０
０
円
減
額
、
給
料
が
約
０
・
3
％
引
下
げ
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は

平
成
17
年
12
月
1
日
よ
り
実
施
さ
れ
ま
す
が
、
調
整
と
し
て
平
成
17
年
４
月
に
遡
っ
て
給
与
及
び

６
月
期
末
手
当
を
０
･
３
６
％
減
額
し
、12
月
期
末
手
当
か
ら
差
し
引
く
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の、地方公務員の給
与水準をしめすものです。

※網掛け部分は４年間の最高年間給与額


