
　幌延町職員（特別職・議員を含む）の給与等と、定員管理の状況をお知らせします。
　職員の給与は、平成１８年４月から給与構造の見直しなどにより、給料の抑制が行われてきました。さらに
平成２１年度には若年層を除く職員の給料引下げや民間との格差是正のため、期末勤勉手当の減額改定が
行われています。
　また、平成２５年１月から５５歳を超える職員の昇給抑制、平成２５年４月には、給与構造改革に伴う給料の
急激な減額を緩和するための経過措置額の支給を廃止しています。　
　町長等特別職の給料についても平成１５年４月に減額していますが、平成２３年６月にさらに減額しています。
　また、町長等特別職及び議会議員の期末手当については、平成２３年６月に減額しています。
　平成２５年度には、政府から地方自治体に給与減額措置の要請がありましたが、検討を重ねた結果、これ
までの人員削減と給与削減措置を実施してきた経緯を踏まえ、行政サービスに影響はないと判断し実施を見
送ることにしています。
　定員管理については、平成２６年度までの管理計画を策定していますが、適宜見直しを行いながら住民へ
のサービス低下を招くことのないよう、適正な定数管理を行っていきます。
　このページについて、お問い合わせ等ございましたら、総務課総務グループ【電話５－１１１１　内線１３９・
告知端末機５－８８１１】へご連絡ください。
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職員給与の状況
①人件費の状況（平成26年度各会計当初予算）

②一般職員給与の状況（平成26年度各会計当初予算）

③職員の平均給与月額及び平均年齢状況（平成２６年４月１日現在）

④職員の初任給と経験年数別平均給料月額（平成２６年４月１日現在）

会計区分 歳出予算額
（A）

人件費
（B）

26年度人件費率
（B/A）

25年度
人件費率

一 般 会 計

特 別・事 業 会 計

合 計

平成２５年度合計

5,044,000

1,089,678

6,133,678

5,460,399

528,471

220,409

748,880

924,273

10.5

20.2

12.2

13.8

22.2

15.6

千円

千円

千円

千円

会計名 職員数（A）
給料 職員手当

給　　与　　費 平成26年度
一人当り給与費

（B/A）

平成25年度
一人当り
給与費計（Ｂ）

一 般 会 計
特別・事業会計
合 計

会計名

区　　　　　　　分 初任給
経　　　験　　　年　　　数

10～15年
未　　満

1５～20年
未　　満

20～25年
未　　満

25～30年
未　　満

一 般 職 員

66
24
90

295,937円 351,480円 41.4歳

人

人

人

240,156
101,444
341,600

千円

千円

千円

172,200
140,100

大学卒
高校卒一般行政職

円

円
283,200

－　  
円

円
－　  

280,800
円

円
359,300
371,400

円

円
395,500
371,400

円

円

127,211
66,214

193,425

千円

千円

千円

367,367
167,658
535,025

千円

千円

千円

5,566.2
6,985.8
5,944.7

千円

千円

千円

5,930.5
6,723.3
6,164.8

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

％

％

％

％

％

％

千円

（Ａ）

（Ｂ）
（Ａ）－（Ｂ）　　▲175,393

※人件費には、給料・職員手当の他、共済費や退職手当組合負担金が含まれます。

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

※派遣職員、医療職の医師、医療技術職、看護師及び准看護師職員は除いています。
※平均給与月額とは、給料と職員手当(期末勤勉手当及び寒冷地手当を除く)を合わせた額の平均です。

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数をいいます。
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