
流
れ
を
創
る
」
と
表
明
し
て
い

る
。
こ
の
企
業
誘
致
条
例
が
重

要
な
施
策
に
な
る
と
思
う
が
。

町
長

幌
延
町
ま
ち
・
ひ
と
・

し
ご
と
創
生
総
合
戦
略
の
基
本

的
方
向
と
し
て
掲
げ
た
商
工
業

の
振
興
及
び
企
業
及
び
起
業
支

援
で
は
、
振
興
促
進
補
助
制
度
、

経
営
力
向
上
補
助
制
度
、
雇
用

促
進
補
助
制
度
、
人
材
育
成
補

助
制
度
な
ど
を
整
備
し
て
い
る
。

　
こ
れ
ら
は
商
工
会
加
入
者
か

加
入
予
定
者
が
条
件
と
な
っ
て

い
る
が
、
町
外
か
ら
の
新
規
参

入
に
も
対
応
で
き
る
仕
組
み
と

な
っ
て
い
る
た
め
、
支
援
事
業

周
知
の
Ｐ
Ｒ
と
併
せ
て
、
企
業

誘
致
条
例
の
制
定
を
検
討
す
る
。

原
子
力
報
告
会
及
び

関
連
施
設
視
察

　
11
月
12
日
、
東
京
都
で
開
催

さ
れ
た
第
14
回
日
本
原
子
力
研

究
開
発
機
構
報
告
会
及
び
、
茨

城
県
の
原
子
力
機
構
大
洗
研
究

所
と
核
燃
料
サ
イ
ク
ル
工
学
研

究
所
の
視
察
を
行
っ
た
。

　
報
告
会
の
発
表
で
は
、
若
い

研
究
者
が
新
し
い
技
術
開
発
に

取
り
組
ん
で
お
り
、
近
い
将
来

原
子
力
関
連
の
み
な
ら
ず
様
々

な
分
野
に
影
響
を
与
え
る
だ
ろ

う
と
認
識
し
た
。

　
核
燃
料
サ
イ
ク
ル
工
学
研
究

所
で
は
、
本
町
で
行
わ
れ
て
い

る
深
地
層
研
究
が
理
論
上
の
数

値
を
実
証
す
る
場
に
な
っ
て
い

る
こ
と
を
強
く
実
感
し
た
。

▽
Ｊ
Ｒ
宗
谷
線
ア
ク
シ
ョ
ン
プ

ラ
ン
に
係
る
利
用
の
少
な
い
駅

の
廃
止
ま
た
は
自
治
体
に
よ
る

維
持
管
理
に
つ
い
て

　
令
和
元
年
７
月
30
日
の
宗
谷

線
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
実
行
委

員
会
幹
事
会
に
お
い
て
、
乗
車

人
員
１
日
平
均
３
人
以
下
で
通

学
生
が
い
な
い
駅
は
、
自
治
体

管
理
対
象
駅
と
な
っ
た
。
幌
延

町
の
場
合
は
、
幌
延
駅
以
外
の

７
駅
が
対
象
と
な
る
。

　
な
お
、
７
駅
全
て
を
町
で
維

持
管
理
す
る
場
合
、
年
間
６
百

34
万
７
千
円
の
負
担
と
な
る
。

㉄
維
持
管
理
し
た
場
合
、
今
ま

で
ど
お
り
普
通
列
車
は
停
車
す

る
の
か
。

答
協
議
会
全
体
で
話
し
合
っ
て

い
る
最
中
。
町
民
が
困
ら
な
い

よ
う
に
考
え
て
い
く
。

㉄
全
て
の
駅
を
残
す
の
で
は
な

く
、
観
光
事
業
に
携
わ
る
主
な

駅
を
残
し
、
特
急
の
高
速
化
に

つ
な
げ
る
の
が
有
効
な
選
択
で

は
な
い
か
。

答
協
議
会
全
体
で
意
見
交
換
し

な
が
ら
、
足
並
み
を
揃
え
た
い
。

㉄
雄
信
内
駅
に
つ
い
て
は
、
天

塩
町
に
も
相
談
す
る
案
件
で
は

な
い
の
か
。

答
天
塩
町
か
ら
は
、
天
塩
町
民

に
利
用
者
は
い
な
い
た
め
、
意

識
を
す
る
必
要
は
な
い
と
聞
い

て
い
る
。

㉄
来
年
３
月
ま
で
に
決
断
し
な

く
て
は
な
ら
な
い
中
、
な
ぜ
マ

ス
コ
ミ
は
取
り
上
げ
な
い
の
か
。

答
課
長
レ
ベ
ル
の
会
議
の
た
め

か
マ
ス
コ
ミ
も
来
て
い
な
い
。

何
ら
か
の
決
定
時
や
町
長
、
議

長
が
出
席
す
る
会
議
な
ど
は
報

道
に
な
る
の
で
は
。

▽
幌
延
町
会
計
年
度
任
用
職
員

制
度
に
つ
い
て

　
臨
時
職
員
、
パ
ー
ト
職
員
が

会
計
年
度
任
用
職
員
に
変
更
さ

れ
る
。
会
計
年
度
任
用
職
員
は
、

懲
罰
審
査
案
件
の
対
象
と
な
り
、

夏
季
休
暇
の
付
与
、
人
事
評
価

の
対
象
と
な
る
な
ど
、
職
員
と

同
様
の
服
務
規
定
と
な
る
。

　
給
与
も
細
か
な
ル
ー
ル
が
あ

る
が
、
現
行
報
酬
を
下
回
る
こ

と
は
絶
対
に
避
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

㉄
各
自
治
体
が
臨
時
職
員
を
採

用
す
る
時
の
取
決
め
は
法
律
で

統
一
さ
れ
、
自
治
体
の
裁
量
は

な
く
な
る
の
か
。

答
基
本
的
な
考
え
方
は
統
一
さ

れ
る
と
思
う
が
、
給
与
体
系
に

つ
い
て
は
支
給
体
制
が
違
う
た

め
、
異
な
る
と
は
思
う
。

㉄
臨
時
職
員
と
し
て
長
年
勤
務

し
て
い
る
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

退
職
金
の
よ
う
な
手
当
が
出
て

い
な
い
が
、
こ
れ
を
機
に
制
度

を
変
え
て
い
く
の
か
。

答
当
町
の
期
末
手
当
の
支
給
、

休
暇
の
部
分
に
つ
い
て
は
、
他

町
よ
り
も
か
な
り
優
遇
さ
れ
て

い
る
。

　
今
回
の
会
計
年
度
任
用
職
員

に
つ
い
て
は
、
１
年
目
は
社
会

保
険
に
加
入
し
、
加
入
２
年
目

か
ら
は
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
者
に

つ
い
て
は
市
町
村
職
員
共
済
に

加
入
で
き
る
。

㉄
北
星
園
、
こ
ざ
く
ら
荘
職
員

は
ど
の
よ
う
な
体
制
を
と
る
の

か
。

答
法
人
格
が
別
な
の
で
、
そ
れ

ぞ
れ
の
法
人
が
判
断
し
て
決
め

る
こ
と
に
な
る
。

第
11
回 

ま
ち
づ
く
り
常
任
委
員
会

　
11
月
29
日

13　◀ほろのべの窓　2020. ２月号

ほろのべ議会だより 第113号　③


