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※お盆期間（８月13日および14日）を除く。

●問い合わせ先　稚内営業所　お客様センター　電話（0162-23-4001）

　平素より弊社事業にご理解を賜り、厚く御礼申し上げます。
　また、日頃から、節電にご協力をいただき重ねて御礼申し上げます。
　この夏におきましては、さまざまな電力需給対策に最大限取り組むことにより、電力を
安定供給するうえで最低限必要な供給予備力は確保できる見通しです。
　しかしながら、今夏の需給見通しには、ご家庭や企業における節電の定着分を織り込ん
でいることから、お客さまには、無理のない範囲での節電に、ご協力を賜りますようお願
い申し上げます。

　「幌延町まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定するにあ
たって、みなさんの声をお聞かせください。

【幌延町の人口推計】
国立社会保障・人口問題研究所推計データをもと
に作成した人口推計では平成52年の幌延町推計人
口は、1,693人です（H27.4末現在2,462人）

幌延町まち・ひと・しごと創生総合戦略幌延町まち・ひと・しごと創生総合戦略
～幌延町の創生実現に向けて～～幌延町の創生実現に向けて～

地域おこし協力隊員を募集します！地域おこし協力隊員を募集します！
「北緯45度のまち幌延町」「北緯45度のまち幌延町」

業務概要

募集対象

募集人数
勤務地
勤務時間
勤務形態・期間

賃金
待遇・福利厚生

勤務条件等

申込受付期間
選考

幌延町ＨＰ
問い合わせ先

○まちの観光振興に関する業務
・観光資源（ブルーポピー・トナカイ）の振興、情報発信
・町観光協会の業務支援（観光大使・秘境駅）
・その他幌延町の振興に資する業務
○年齢～概ね20歳以上40歳以下の方（性別不問）
○普通自動車免許を取得している方（中型・大型免許取得者優遇）
○パソコンを活用できる方（ＨＰに関する業務あり）
○地方公務員法第16条に規定する欠格事項に該当しない方
○現在、過疎地域等に該当する市町村に居住していない方
○任用後速やかに幌延町に住民票を異動できる方
○心身ともに健康で、隊員としての活動に意欲を有し、かつ、積極的に活動できる方
２名
幌延町内
原則　８時30分から17時15分まで（７時間45分）
任用の日から平成28年３月31日まで
※最長３年まで延長
月額200,000円
○社会保険、雇用保険に加入
○活動期間中に居住する住宅料は町が負担します。
○幌延町へ転居の際、移転料を支給します。
○原則、月曜日から金曜日までの週５日としますが、活動内容により、休日に勤務する場合があります。
※幌延町臨時職員取扱規程に準じる
平成27年６月24日から平成27年７月27日まで（消印有効）
○応募方法：応募用紙に履歴書（顔写真付き）を添付し、郵送
○選考方法：書類選考及び面接により決定（面接の詳細は後日お知らせします。なお、面接のために必要な
　交通費は個人負担とします。）
http://www.town.horonobe.hokkaido.jp/
〒098-3207　天塩郡幌延町宮園町１番地１
幌延町役場総務課企画振興グループ　担当：角山
電話番号　01632-5-1111（内線222）
E-mail：zusr-som-kis@town.horonobe.hokkaido.jp

○募集概要

①しごとをつくり、安心して働けるようにする
②新しいひとの流れをつくる
③若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる
④時代にあった地域をつくり、安心なくらしを守る
⑤地域と地域を連携する

『創生住民会議』の活用
　町内会、職場、任意団体など形式は問いません。
　潤いある生活を安心して営むことができる幌延町を築くた
め、町民の総力で将来に向けた施策について議論しませんか。
　※町理事者及び担当職員が、みなさんのもとへ伺います。

◆集中検討項目

幌延町まち・ひと・しごと創生本部（事務局：総務課企画振興グループ）
電話番号　　5-1111（内線222・223・224）　告知端末機　5-8812

□問い合わせ先
※お気軽にお問い合わせください！
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