
7．職員の研修および勤務成績の評定の状況（令和4年度）
（１）職員研修の実施状況

研修区分 研　修　内　容　（派　遣　先） 回数 日数 受講者数

庁内研修

新規採用職員研修 １回 2日 10人
新規採用職員研修（町内視察） 2回 2日 13人
新規採用職員研修（地下坑道見学） １回 １日 7人
職員の定年延長に伴う制度移行のための職員研修 １回 １日 15人
職員研修（メンタルヘルス・ハラスメント研修） 2回 2日 78人

派遣研修

宗谷管内町村職員新規採用職員基礎研修会（宗谷町村会） １回 3日 3人
税務事務（基礎）《市町村民税課税》研修（北海道市町村職員研修センター） １回 2日 １人
法務専門研修（北海道町村会） １回 １日 １人
宗谷・留萌地区法務実務入門研修（宗谷町村会） １回 １日 １人
宗谷管内町村職員初級研修（令和2年採用）（宗谷町村会） １回 3日 3人
宗谷管内町村職員初級研修（令和3年採用）（宗谷町村会） １回 3日 7人
宗谷管内町村職員中級研修（平成30年採用）（宗谷町村会） １回 3日 3人
宗谷管内町村職員中級研修（平成31年採用）（宗谷町村会） １回 3日 3人
監督者研修（宗谷町村会） １回 １日 6人

（2）勤務成績の評定の状況（人事評価の状況）
　当町においては、平成２8年度から人事評価制度を導入し、業績評価と能力・態度評価に分けて評価しています。

８．職員の福祉および利益の保護の状況
（１）福利厚生制度に関する状況（令和4年度）

区　　分 受診者数 内　　　　容　　　　等
総　合　健　診 55人 ４0歳以上の職員と、30～3９歳の職員の半数を対象
定　期　健　診 3４人 上記対象職員以外を対象
腰　痛　検　査 18人 保育士等を対象

（2）北海道市町村職員福祉協会への公費の負担状況
令和4年度決算

互助会名
互助会等に対する

公費負担額
会員掛金

総額
互助会
会員数

互助会等
二重加入により
控除する人数

会員一人当りの
公費の補助金額

（事務費を含む）
公費負担率

（事務費を含む）

【A】 【B】 【C】 【D】 （A）
（C−D）

（A）
（A+B）

北海道
市町村職員
福祉協会

２53 千円 ２53 千円 ９8 人 0 人 ２,58２ 円 50.0%

令和５年度予算

互助会名
互助会等に対する

公費負担額
会員掛金

総額
互助会
会員数

互助会等
二重加入により
控除する人数

会員一人当りの
公費の補助金額

（事務費を含む）
公費負担率

（事務費を含む）

【A】 【B】 【C】 【D】 （A）
（C−D）

（A）
（A+B）

北海道
市町村職員
福祉協会

２73 千円 ２73 千円 10４ 人 0 人 ２,6２5 円 50.0%

（3）公務災害補償制度（令和4年度）
区　　分 発生件数 内　　　　容　　　　等

公　務　災　害 １件 公務中の災害について療養補償などを行う
通　勤　災　害 0件 通勤途中の災害について療養補償などを行う

9．宗谷公平委員会の業務状況（令和4年度）
（１）勤務条件に関する措置の要求の状況 
　　該当する案件はない。

（2）不利益処分に関する不服申し立ての状況 
　　該当する案件はない。

幌延町人事行政の運営等の状況　④
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